
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
องค์การบริหารส่วนต าบลค้อวัง อ าเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

เมื่อวันที่  3  มกราคม  2568 นายสุนทร ป้องแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค้อวัง    
ได้เชิญคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อวัง เข้าร่วมประชุม     
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลค้อวัง เพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญและก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค้อวัง ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลค้อวังเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญ
และก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกฝัง 
จิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ อีกท้ัง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอาจ สามารถถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

๑. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อวัง งดรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  
ค้อวัง 

๒. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อวัง งดให้
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้าติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลค้อวัง 

๓. ผู้บริหาร หนักงานและเข้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อวัง ต้องไม่
แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

-การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ
เสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพรสมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
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